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UN ACTO DE TRANSPARENCIA

Presentar un informe anual es un acto de transparencia. Es cierto
que como asociacion de beneficencia privada Bomberos Nuevo Ledn
estd obligada a rendir a la junta de beneficencia privada Estatal su
informe de actividades cada afo, y que la junta revisa esos resultados
de manera que pueda garantizarse que los recursos que Bomberos
Nuevo Ledn recibe de la sociedad se han utilizados de manera ética
y efectiva. Asi se ha hecho ya también ante la Secretaria de Hacienda,
para el periodo que concluyd el 31 de diciembre de 2023, contando
con la opinién favorable de nuestros auditores externos Deloitte, Galaz,
Yamazaki, Ruiz Urquiza, S.C.

Sin embargo, el informe anual que se presenta tiene un objetivo que
va mas alld que el de cumplir con las obligaciones que toda asociacion
tiene ante la ley. Lo que se desea rendir a la sociedad en su conjunto,
a través de sus diferentes actores, un informe de la actividad de
Bomberos Nuevo Ledn para el afio 2023. Bomberos Nuevo Ledn
es una institucion privada que brinda un servicio publico. Es pues,
consistente con su vocacion y obligacion, hacer - también - un informe
publico como éste que se presenta.
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Durante el afio de 2023, Bomberos Nuevo
Ledn atendid un total de 6,493 servicios de
extincion de incendio y rescate, una cifra
apenas inferior a la registrada en 2022,
que fue de 6,571. Durante el afio que se
reporta, Bomberos Nuevo Ledn participd
en 284 eventos institucionales, a invitacion
de organizaciones publicas y privadas. La
presencia en este tipo de eventos, en los
que no existe un siniestro es relevante pues
permite fortalecer el conocimiento publico
de la Institucion y su relevancia en la vida de
la ciudad.

SERVICIOS TOTALES
8,000
6,571

6,178
6,000 —— —
4,000 — ]
2,000 — —

2021 2022 2023

6,493 servicios de extincion de
incendio y rescate

125 servicios prestados
semanalmente

Bomberos Nuevo Ledn otorga sus servicios
de rescate y extincion de incendios en 6
municipios del drea conurbada en el area
metropolitana de Monterrey. Estos servicios
son prestados a través de 136 profesionales,
14 estaciones de servicio en funcionamiento
y 48 unidades especializadas en el combate
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de incendios y otras emergencias. Como se
explicaramasadelante, desafortunadamente,
Bomberos Nuevo Ledén cuenta con 3
estaciones temporalmente fuera de servicio,
en los municipios de Garcia, Montemorelos
y Salinas Victoria.

14 ESTACIONES EN SERVICIO
Apodaca (2)
Escobedo (2)

Garcia (1)
Monterrey (5)
San Pedro (3)
Santa Catarina (1)

3 ESTACIONES FUERA DE SERVICIO
Garcia (1)
Montemorelos (1)

Salinas Victoria (1)

136 Bomberos profesionales
14 estaciones en servicio

48 equipos de transporte

Durante el afio 2023 Bomberos Nuevo Ledn
contd con la solidaridad de los cuerpos
de extincion de incendios de la iniciativa
privada de la ciudad, asi como de los
cuerpos de rescate publicos. Agradecemos
a los municipios de Guadalupe, San Nicolas y
Santiago su apoyo, como también a Servicios
de Agua y Drenaje de Monterrey; asi como
el compromiso fraterno de los equipos
de extinciéon de incendios y rescate de
Grupo AIEn, Grupo Trayecto, Heineken, HG
Transportaciones, Ternium y al Aeropuerto
Mariano Escobedo.

La Institucidon atendié 2,628 siniestros en
el municipio de Monterrey, un crecimiento
de 2.9% en comparacion del afio anterior.
Los siniestros atendidos en Monterrey
representan el 40.5% de los atendidos en
2023.
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El municipio de Apodaca registré el 16.6%
de los servicios atendidos en 2023,
alcanzando 1,080 siniestros, una cantidad
17.3% inferior a la registrada en 2022.
Por su parte, el municipio de Escobedo
registré un incremento de 2.3% en los
servicios otorgados, acumulando 1,043,
que corresponden al 16.1% del total;
mientras que el municipio de Garcia sufrié
un incremento de 24.7% en el nimero de
servicios prestados por Bomberos Nuevo
Ledn, alcanzando un total de 783, que
representan el 12.1% del total atendidos en
el afo que se reporta.

Por su parte, el municipio de Santa Catarina
tuvo una reduccion del 20.7% en el nimero
de siniestros atendidos, alcanzando un
total de 447, que representan el 6.9% del
total. El municipio de San Pedro Garza
Garcia registré un incremento del 2.4%
en el numero de incendios registrados,
acumulando 512, para representar el
7.9% del total de los siniestros atendidos
en el afio.

Ademas, Bomberos Nuevo Ledn apoyd a las
organizaciones de Bomberos y Proteccion
Civil de otros municipios del drea conurbada
con servicios de extincion de incendios
y rescate a siniestros ocurridos en los
municipios de Cadereyta, Ciénega de Flores,
El Carmen, Guadalupe, Pesqueria, Salinas
Victoria, San Nicolas de los Garza, y Santiago.

MONTERREY: SERVICIOS ATENDIDOS

3,000

2,553

2,000

1,000

2021 2022 2023
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APODACA: SERVICIOS ATENDIDOS
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ESCOBEDO: SERVICIOS ATENDIDOS
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GARCIA: SERVICIOS ATENDIDOS
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SAN PEDRO: SERVICIOS ATENDIDOS

600

453 500

400 — —

200 — —
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SANTA CATARINA: SERVICIOS ATENDIDOS

600

564

460

400 — —

200 — —

2021 2022 2023

Como puede observarse, la atencion de
servicios de rescate y de extincion de
incendios por medio de una operacion
centralizada en wun solo Cuerpo de
Bomberos otorga beneficios innegables
a los municipios a los que atiende, pues
cada uno de los recursos de todas sus
estaciones entran en servicio a las demas
cuando éstas las necesitan, de manera
coordinaday profesional, sinimportar dénde
se encuentren.
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SERVICIO POR MUNICIPIO

Monterrey
@ Apodaca
@ Escobedo
@ CGarcia
@ San Pedro
@ Santa Catarina

APOYO A OTROS MUNICIPIOS
Cadereyta
Ciénega de Flores
El Carmen
Guadalupe
Pesqueria
Salinas Victoria
San Nicolas de los Garza

Santiago
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Del total de los fuegos extinguidos, 51.0%
corresponden a terrenos baldios, que
acumularon un total de 2,473. Esta cifra
representa un promedio de 48 siniestros
atendidos cada semana. El afio 2023
registra una disminucion del 18.4% en
este tipo de incendios, predominante
entre los meses de enero y mayo, en
parte por condiciones climaticas menos
adversas durante el afio que se reporta en
comparacion con el anterior, a pesar de la
persistencia de la sequia.

Con 23.8% del total, en 2023 los incendios
en casa-habitacion ascendieron a 1,155,
una cantidad equivalente a la registrada
en el afo anterior. Estos siniestros son
mas frecuentes en los meses de junio, julio
y agosto, debido al sobrecalentamiento de
lineas eléctricas deficientes conectadas a
aparatos de aire acondicionado; durante
el mes de diciembre, relacionados con
cortocircuitos relacionados con instalaciones
navidefas, y en enero y febrero por el uso
inadecuado de calentadores de gas.

Durante el afo que se reporta, Bomberos
Nuevo Ledn extinguié el fuego de 581
vehiculos, 12.0% del total, lo que representa
una disminucion de 4.6% en comparacion
con el afio 2022. Estos siniestros registran
su mayor incidencia durante los meses de
junio, julioy agosto, vinculados alincremento
de las temperaturas en la ciudad.

A pesar de no representar el mayor
porcentaje de participacion entre los
siniestros atendidos, los registrados en
industrias, comercios y bodegas son los
que mayores pérdidas producen, los que
mayor emision contaminante generan y
los que impactan con mayores costos al
cuerpo de Bomberos. Su extincidn requiere
de mas equipos y de mayor envergadura; de
consumibles especializados, y del trabajo
de mas Bomberos durante mas tiempo.
Por lo tanto, representan la mayor carga
financiera para la Institucion.

A pesar de que la gran mayoria de los
siniestros  registrados en  industrias,
comercios y bodegas estdn amparados
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por un seguro contra incendios,
Bomberos Nuevo Ledén no recibe ninguna
compensacion por su control y extincion,
al tiempo que las compafias de seguros
si cubren a las empresas las sumas
aseguradas previstas para la extincion de
incendios. Hemos iniciado las gestiones
adecuadas en busqueda de que laLey enel
Estado reconozca el papel de los Bomberos
en el control de los siniestros, buscando
que los costos de su extincion sean
compensados por las sumas aseguradas
disefadas para ello.

Durante 2023, el nimero de siniestros en
industrias, comercios y bodegas alcanzé el
total de 342, el 7.1% del total de incendios
atendidos. El total anual de estos incendios
indica que Bomberos Nuevo Ledn atiende,
practicamente, uno de estos siniestros cada
dia del aio.

Otros tipos de incendio se incrementaron
26.9% en comparacion con 2022,
alcanzando un total de 297 al cierre del afio
pasado, representando el 6.1% del total.

Asi, del total de 6,209 servicios de extincion
de incendio y rescate otorgados en 2023,
4,848 corresponden a incendios, con el
78.1% del total; y 460 de ellos a auxilios
diversos, el 7.4% del total. Las falsas
alarmas, entendidas como servicios en
los que la participacion del personal no
fue requerida en sitio, registraron un
crecimiento muy significativo, para alcanzar
el 13.9% del total.

El nimero de servicios atendidos durante
el afo 2023 fue practicamente idéntico al
registrado en 2022, con una disminucion
de apenas 1.2%, pasando de 6,571 a 6,493.
Esta pequefia disminuciéon no puede ser
interpretada como signo de mejora, pues
indicadores nacionales e internacionales
clave en rescate y extincion de incendios,
tales como el numero de bomberos por
habitante y el tiempo promedio de ataque
a un siniestro, mantienen niveles indignos
para una ciudad de la importancia de
Monterrey.

BOMBEROS NUEVOLEON  /  INFORME OPERATIVO



INFORME ANUAL 2023

INCENDIOS ATENDIDOS INCENDIOS ATENDIDOS
TERRENOS BALDIOS INDUSTRIAS, COMERCIOS Y BODEGAS

4,000 400

3,000 300

200

2,000

1,000 100

0
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Un incendio diario en Industrias,
INCENDIOS ATENDIDOS Comercios y Bodegas

CASA - HABITACION
1,250 Siniestros que mas pérdidas producen
1,000
INCENDIOS ATENDIDOS
750 OTRO TIPO DE INCENDIOS
300 297
500
250 200
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INCENDIOS ATENDIDOS o
VEHICULOS

800
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INCENDIOS ATENDIDOS POR TIPO
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@ Terrenos Baldios
@ Casas-Habitacion
@ Vehiculos

@ Industrias Comercios y Bodegas
@ Otros
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SERVICIOS TOTALES ATENDIDOS

781%

Incendios
@ Falsaalarma
@ Auxilios diversos

Que nuestra ciudad cuente con un servicio
de Bomberos sdlido es de la mayor
relevancia y urgencia, de manera que se
avance hacia el unico objetivo que da razén
atodas nuestras acciones: salvar vidas.

Para lograrlo, al tiempo de reducir el
impacto en pérdidas materiales, se requiere
fortalecer a la institucion de manera que se
le permita ser mas eficiente, mas rapida y
mas efectiva. La velocidad es el elemento
clave del éxito de un cuerpo de Bomberos.
Extinguir un incendio  rdpidamente
requiere llegar a él lo antes posible. Solo
asi se salvaran mas vidas, se evitaran mas
pérdidas materiales, se reduciran los dafos
aledafios y se minimizara la afectacion al
medio ambiente.

Hacer un recorrido de gran distancia para
extinguir un incendio esta en contra de los
intereses de todos. Pero mas aun, recorrer
unagrandistancia paraextinguir unincendio
en direccion hacia donde deberia existir una
estacion de Bomberos,oddénde, encontrade
toda légica, hay una estacion de Bomberos
fuera de servicio por falta de fondos, es una
severa llamada de atencion a la sociedad
en su conjunto, pero principalmente a quien
tiene la responsabilidad de la integridad de
los ciudadanos.
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Es indispensable desarrollar una cultura
de prevencion como parte de nuestra
formacién  civica.  Asimismo  ningun
edificio en la ciudad deberia construirse
sin aprovechar al maximo la experiencia
y conocimientos del departamento de
ingenieria contra incendios de Bomberos
Nuevo Ledn como requisito para otorgar
permisos de construccion y para preparar
planes de evacuacion de todos los edificios
del Estado.

Por estas razones nos enorgullece sefalar
los esfuerzos de Victor Antonio Pedraza De
la Garza, bombero de nuestra Corporacion,
que escribio, disefid e imprimid, con apoyo
de Bomberos Nuevo Ledn, la primera edicién
del Manual de Instruccion Basica para un
Bombero. Este libro, Unico en su género en
México, se convierte en piedra fundamental
de nuestra Academia de Bomberos de
Nuevo Ledn, y resulta indispensable en la
preparacion de todas las personas que deseen
convertirse en un profesional del sector.

Ser bombero es una profesion de riesgo.
Demanda de una vocacidn esclarecida, y
de una valentia a toda prueba. Sin embargo,
todo bombero prefiere la paz de la estacion
que la guerra de un incendio. Prefiere tratar
personas y no rescatar victimas o cuerpos.
Asi, es indispensable mencionar a Jorge
Jair Castillo Garay, quien fue reconocido
el pasado 22 de agosto, Dia del Bombero,
por su heroismo al recibir la “Medalla José
Beldén Gutiérrez”. Este héroe, y cada uno de
los bomberos de la Institucidon cambiaria su
medalla, sin pensarlo, por la seguridad de
cualquier ciudadano.

El trabajo de los bomberos tiene un
impacto incalculable.
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Victor Antonio Pedraza de la Garza, Bombero
de la Corporacion y autor del “Manual de
Instruccién Basica para un Bombero”

Medalla “José Belden Gutiérrez” 2023
Jorge Jair Castillo Garay
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INGRESOS TOTALES INGRESOS PROPIOS

(MILLONES DE PES0S) (MILLONES DE PES0S)
$125.00 $20.00
$116.87
$94.73 $16.53
$100.00 $14.52
$80.63 $15.00
$12.08
$75.00 —— —
$10.00 —— |
$50.00 —— —
$25.00 — | $5.00 — —
$0.00 2021 2022 2023 $0.00 2021 2022 2023
APORTACIONES PRIVADAS ORIGEN DE LOS INGRES0S
(MILLONES DE PES0S)
$40.00
$30.40
$30.00
$25.22
$2000 ————————
$16.38
$10.00 — —
59.8%
$0.00 2021 2022 2023
FONDEO PUBLICO
(MILLONES DE PESOS) Aportaciones Publicas
$80.00 @ Aportaciones Privadas
@ Ingresos propios
$60.00 $54.99
$52.17
$40.00 —— —
$20.00 —— —
$0.00 2021 2022 2023
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TOTAL DE EGRESOS MANTENIMIENTO CENTRALES

(MILLONES DE PES0S) 50781 (MILLONES DE PES0S)
$100.00 _ $5.00
$75.00 $4.00
$3.00
$50.00
$2.00
$25.00 $1.00
$000 2021 2022 2023 $000 2021 2022 2023
SUELDOS Y DERIVADOS 0TROS EGRES0S
(MILLONES DE PESOS) (MILLONES DE PESOS) 5056
$80.00 w040 $10.00 $9.03
$8.00
$60.00
$6.00
$40.00
$4.00
$20.00 $2.00
$000 2021 2022 2023 p000 2021 2022 2023
EQUIPO Y MANTENIMIENTO DESTINO DE LOS EGRES0S
(MILLONES DE PESOS) \
$20.00

$18.45

$15.00

$10.00

$5.00

$0.00

2021 2022 2023

Sueldos y Derivados &
Equipo y Mantenimiento @
Otros Egresos @
Mantenimiento Centrales @
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INFORME FINANCIERO

Mantener una operacion efectiva y econdmicamente viable sigue
siendo el principal reto de Bomberos Nuevo Ledn. Durante el afio
que se reporta, el total de los ingresos de la institucion fue de
$116.9 millones de pesos. Resultado de la suma de las aportaciones
privadas, del fondeo publico, y de la generacion de ingresos propios.

Las aportaciones privadas acumularon $30.4 millones de pesos,
cantidad 20.5% superior a la del afio anterior, representando el
26.0% del total. Estas aportaciones incluyen las recaudadas en la
Colecta Escolar Anual realizada con la ayuda de la Secretaria de
Educacion del Estado, que en el afio ascendieron a $4.9 millones.

El fondeo publico, compuesto tanto de recursos tanto estatales
como municipales, registrd un incremento de 27.2%, alcanzando
$69.9 millones de pesos, representando el 59.8% del total. Por
su parte, la generacion de ingresos propios, mayoritariamente
obtenida por concepto de servicio de ingenieria contra incendio
prestados a terceros, ascendié a $16.5 millones de pesos, cantidad
13.9% mayor a la obtenida en 2022, representando el 14.2% del
total de los ingresos de la institucion.
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Los esfuerzos por generar ingresos
suficientes para atender las necesidades de
rescate y extincion de fuego es prioritaria
y demanda de un gran esfuerzo. Es
profundamente irénico que el principal reto
delainstitucion seael de hacerse de recursos,
y no proteger y salvar a los ciudadanos y a su
personal por medio de mejorar el desempeno,
crecer su infraestructura y mejorar sus
resultados. A pesar de esto, los ingresos
de Bomberos Nuevo Ledn registraron un
incremento de 23.4%.

Por su parte, los egresos de Bomberos
Nuevo Ledn ascendieron a $97.8 millones,
una cantidad 10.2% superior a la reportada
para el afio anterior. El remanente de la
operacion es utilizado en el aumento y
mejora del equipo y capacidades de la
Institucion.

Durante 2023, los egresos estuvieron
destinados en un 66.8% a cubrir sueldos,
prestaciones y capacitacion al personal
operativo, y ascendieron a $65.3 millones.
El programa de actualizacion de equipos y
mantenimiento a los ya disponibles, registro
un egreso de $18.4 millones, representando
el 18.9% del total, y un incremento de
128.1% cuando se le compara con el afno
anterior.  Esta cantidad, es claramente
insuficiente para sortear las necesidades de
equipo y mantenimiento que exige la ciudad
y la responsabilidad sobre la seguridad de
nuestro personal.
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El mantenimiento a las estaciones de
bomberos representd el 4.6% de los
egresos, y ascendid a $4.5 millones de pesos,
con un incremento de 47.9% contra el afo
anterior. El 9.8% restante de los egresos
fueron destinados a diversas partidas, entre
las que destaca el costo de combustibles y
lubricantes, con 3.3% del total.

En 2023, gracias al cuidadoso manejo
del gasto operativo, con el remanente
de operaciéon, se puso en marcha un
programa de reemplazo de las unidades
mas antiguas. Sin embargo, el resultado
de comprar 4 camiones pesados en el
mercado de segunda mano, sdlo redujo
en unos cuantos meses la edad promedio
de nuestra flota y sigue estando lejos de
atender adecuadamente la necesidad de
una metrépoli como Monterrey.

La escasez de recursos financieros, orillo
a Bomberos Nuevo Ledén a mantener
fuera de servicio tres de sus estaciones de
Bomberos, ubicadas en los municipios de
Garcia, Montemorelos y Salinas Victoria.
La opcién de mantenerlas operativas y
distribuir entre el total de las estaciones
los recursos disponibles condenaria a la
institucion a poner en riesgo la seguridad y
la vida de su personal, ademas de proveer
un servicio inefectivo a quien lo requiere. El
plan estratégico da prioridad a modernizar
los equipos de proteccion personal y la flota
de camiones antes de pensar en reabrir las
estaciones fuera de servicio o ampliar la
cobertura del sistema.
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INSTITUCIONALIZACIGN

Bomberos Nuevo Ledn se encuentra frente a desafios que subrayan
la importancia de una institucionalizacion sélida desde sus raices.
En un contexto donde los recursos publicos son limitados, la
dependencia de la Sociedad Civil para financiar las operaciones
es una realidad compleja. Esta situacion recalca la necesidad de
fortalecer los fundamentos de la organizacion, garantizando una
gestion transparente y eficiente de los recursos disponibles.

El Patronato de Bomberos Nuevo Ledn, integrado por un grupo
diverso de individuos con aportaciones unicas y distintas
perspectivas, desempefa un papel crucial en este proceso. La
pluralidad y profesionalismo de sus miembros asegura una toma
de decisiones equitativa y bien fundamentada, en consonancia con
los estandares internacionales de seguridad y operatividad para los
Bomberos y la comunidad que sirven.
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Este afo, la renovacion de la Presidencia del
Patronato marca un hito significativo en la
institucionalizacion de Bomberos Nuevo
Ledn. Alfonso Javier Barragan Trevifio

ha aceptado la presidencia de nuestra
Institucion en la Asamblea de Asociados
que acabamos de celebrar, aportando su
experiencia y liderazgo para avanzar en
la misién de atender las necesidades de
rescate y extincion de incendios de la
ciudad y sus habitantes. Su compromiso
con los valores y objetivos de la institucion
representa un paso adelante en la
consolidacién de una institucion sdlida y
sostenible en el tiempo.

Bomberos Nuevo Ledn reafirma, por medio
de la transicion ordenada y profesional
entre la presidencia actual y la siguiente,
su compromiso con la transparencia,
la eficiencia operativa y el servicio a
la comunidad. La institucionalizacion
adecuada, respaldada por un Consejo plural
y profesional, es clave para superar los
desafios financieros y mantener operativas
las estaciones econémicamente viables,
garantizando la seguridad de los bomberos
y unarespuesta eficaz a las emergencias de
la ciudad.
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Ser presidente de cualquier organizacion
se asemeja a una carrera de relevos, donde
cada corredor asume la responsabilidad de
llevar su estafeta, el legado y las metas de
la organizacion, tan bien y rapido como le
sea posible. Presidir Bomberos Nuevo Ledn
es un honor que implica representar a un
Patronato comprometido con la seguridad
y el bienestar de la ciudad. Aunque
siempre habra trabajo por hacer, existe el
convencimiento de que el equipo directivo
y el personal operativo de la Institucion,
junto al Patronato, seguiran trabajando
arduamente para alcanzar las mas altas
aspiraciones de la institucion.

El  presidente saliente reitera su
gratitud hacia todos aquellos que han
colaborado para hacer posible el trabajo
de Bomberos Nuevo Ledn durante
el periodo de su presidencia, con
agradecimiento al inquebrantable espiritu
de servicio y dedicacion que caracteriza a
la Organizacion. El Consejo de Bomberos
Nuevo Ledn ha sido fundamental para
mantener el enfoque en los valores
fundamentales que sustentan la labor de
la institucion y en su mejora continua. El
objetivo de la nueva Presidencia sera, sin
duda, superar los logros alcanzados en
beneficio de la Sociedad.
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ANALISIS DEL FINANCIAMIENTO PUBLICO
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Durante el afio pasado, se tomaron medidas significativas para
abordar la falta de financiamiento publico, que es la raiz de
los problemas en nuestra Instituciéon. Una de las acciones mas
destacadas fue la presentacion del primer informe anual de
Bomberos Nuevo Ledn dirigido a la sociedad en su conjunto. Es
importante destacar que nuestra organizacién es privada, pero,
ofrece un servicio publico. Por lo tanto, este informe tiene el
propdsito tanto de mostrar los logros y areas de oportunidad de
Bomberos Nuevo Ledn, como de transparentar el financiamiento
que proviene tanto de donaciones privadas como de fondos
publicos.

El objetivo primordial de estos esfuerzos de procuracion de fondos
es lograr un acuerdo que establezca el marco de actuacién y la
responsabilidades de los involucrados en el rescate y extincion de
fuego en la Ciudad. Las Autoridades estatales y municipales son
los responsables de fondear el servicio publico que la ciudadania
recibe, y Bomberos Nuevo Ledn el encargado de otorgar el servicio
de extincion de incendios y rescate con los estandares de servicio
adecuados.

El andlisis de los resultados del afio hace evidente que el objetivo
Ultimo de obtener financiamiento publico suficiente esta aun lejos
de ser alcanzado.
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Para el afio 2023, el gobierno del estado
Nuevo Ledn hizo un fondeo equivalente al
58.4% de los fondos publicos y 34.9% de
los totales, alcanzando un total de $40.8
millones, una cantidad superior en 36.5% al
afo anterior.

Elgobiernode laciudad de Monterrey realizd
un fondeo de $10.0 millones para el afio que
se reporta, una cantidad superior en 11.1%
a la recibida en el afio 2022. Este fondeo
equivale al 24.4% de los costos asignables
a las estaciones de bomberos que dan
atencion a este municipio, y representan
una erogacion municipal de 0.14% del total
de sus ingresos autorizados para el afio
2023 o de $8.8 por habitante por afio.
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En el afio 2023 el gobierno de San Pedro
Garza Garcia, otorgd a Bomberos Nuevo
Ledn la cantidad de $8.1 millones, cantidad
superior en 7.7% a la recibida en el afio
2022. El fondeo del gobierno municipal
de San Pedro representa el 58.6% de los
costos asignables a las estaciones de ese
municipio; representando una erogacion
equivalente al 0.19% de sus ingresos
autorizados para el afio 2023, o de $61.3
por habitante por afio.

El gobierno del municipio de Escobedo
realizd un fondeo de $4.3 millones a la
instituciéon, cantidad que representa un
crecimiento del 32.3% en comparacion con
el aflo 2022. Este fondeo equivale al 35.6%

17DE 28



‘ INFORME ANUAL 2023
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(MILLONES DE PESOS)

$50.00

$40.85

$40.00

$30.00

$20.00

$10.00

$0.00 2021 2022 2023

FONDEO DEL GOBIERNO DE MONTERREY
(MILLONES DE PESGS)

$10.00

$8.00

$6.00

$4.00

$2.00

$0.00 2021 2022 2023

FONDEO DEL GOBIERNO DE SAN PEDRO
(MILLONES DE PESOS)

$10.00

$8.11

$8.00

$6.00

$4.00

$2.00

$0.00

2021 2022 2023

FONDEO DEL GOBIERNO DE ESCOBEDO
(MILLONES DE PESOS)

$5.00

$4.30

$4.00

$3.00

$2.00

$1.00

$0.00
2021 2022 2023

FONDEO DEL GOBIERNO DE APODACA
(MILLONES DE PESGS)

$4.00

$3.40

$3.00

$2.00

$1.00

$0.00
2021 2022 2023

FONDEO DEL GOBIERNO DE STA. CATARINA
(MILLONES DE PESOS)

$2.50

$2.00

$1.50

$1.00

$0.50

$0.00
2021 2022 2023

FONDEO DEL GOBIERNO DE GARCIA
(MILLONES DE PESOS)

25

2

15

4

0.5

2021 2022 2023

BOMBEROS NUEVOLEON /  ANALISIS DEL FINANGIAMIENTO PUBLICO



INFORME ANUAL 2023

de los costos asignables a las estaciones de
bomberos que dan atencién a ese municipio,
y representa una erogacién municipal de
0.19% del total de sus ingresos autorizados
para el afio 2023 o de $8.9 por habitante
por afo.
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Para el ejercicio 2023 el gobierno de
Apodaca otorgd a Bomberos Nuevo Ledn la
cantidad de $3.4 millones, cantidad 30.8%
superior a la aportada para el ejercicio
anterior. El fondeo del gobierno municipal
de Apodaca representa el 25.5% de los
costos asignables a las estaciones de ese
municipio, representando una erogacién
equivalente al 0.12% de sus ingresos
autorizados para el afio 2023, o de $5.2 por
habitante por afo.
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El' municipio de Santa Catarina realizd
durante 2023 un fondeo de $2.1 millones
a Bomberos Nuevo Ledn por una cantidad
superior en 44.4% a la registrada para el
afio anterior. Este fondeo equivale al 35.5%
de los costos asignables a la estacion de
bomberos que da atenciéon al municipio,
y representa una erogacion municipal del
0.11% del total de sus ingresos autorizados
para el afio 2023 o de $6.8 pesos por
habitante por afio. Cabe destacar, en el
caso de Santa Catarina, que tras una
conversacion con su Alcalde, se acordd que
para 2024 Santa Catarina cubriria el total
del gasto operativo de la estacidon ubicada
en su territorio. Estos fondos por $6.5
millones, fueron recibidos en Bomberos
Nuevo Ledn en febrero del 2024.

Para el ejercicio 2023 el gobierno de Garcia
otorgd a Bomberos Nuevo Ledn la cantidad
de $1.2 millones, cantidad sin crecimiento
la recibida en el afio 2022. El fondeo del
gobierno de Garcia representa el 13.7%
de los costos asignables a las estaciones
de ese municipio; representando una
erogacion menor al 0.1% de sus ingresos
autorizados para el afio 2023, o de $3.0 por
habitante por afio.

Comoseinformdéelafioanterior,losgobiernos
de los municipios de Montemorelos y Salinas
Victoria suspendieron su fondeo a Bomberos
Nuevo Ledn desde el afio 2021, por lo que
en el periodo que se reporta tampoco se
obtuvieron recursos de estos municipios.

El aumento en las contribuciones publicas
fue de 27.2%, alcanzando $69.9 millones.
Es relevante sefalar que las participaciones
publicas, excluyendo a los municipios de
Garcia, que experimenté un descenso en
su financiamiento ajustado por inflacién, y
a los dos municipios que no contribuyen,
representan un incremento en términos
reales de recursos disponibles del 23.2%.
Esta cifra no puede considerarse exitosa,
pues a pesar de su relevante crecimiento
solo representa el 71.5% de las erogaciones
de la Corporacion.
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PRESUPUESTO MUNICIPAL ASIGNADO A BNL / INGRESOS 2023
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EL FUTURO

Durante el ultimo afio, Bomberos Nuevo
Ledn ha enfrentado desafios significativos
en su misién de salvaguardar vidas y
propiedades en nuestra comunidad. Su
Patronato ha trabajado para asegurar la
viabilidad financiera de las operaciones,
tomando decisiones estratégicas como
la operacidn exclusiva de estaciones de
bomberos financieramente viables. Esta
medida ha permitido optimizar recursos y
ser responsables con el personal operativo,
con el costo de limitar la capacidad de
respuesta ante emergencias.

En paralelo, se ha mantenido una gestion
financiera meticulosa, evitando caer
en situaciones que pudieran llevar a la
corporacién a una crisis econémica. Esto ha
sido fundamental para mantener la calidad
de nuestros servicios y cumplir nuestra
mision de manera efectiva. Ademas, hemos
fortalecido nuestra comunicaciéon con
las administraciones municipales, y con
la del Gobierno del Estado enfatizando
que el apoyo a los bomberos es una
responsabilidad publica financiada por
los impuestos de los ciudadanos, no
simplemente una donacion.

Una de nuestras prioridades ha sido la
dignificacion tanto del bombero como de
la institucion en si. A través de programas
de capacitacion continua, suministro de
equipos de proteccion de Ultima generacion
y el reconocimiento constante de su

labor heroica, hemos elevado el estandar
profesional y la moral dentro de nuestra
Corporacion. Esto se traduce en un servicio
mas eficiente y confiable para la comunidad.
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Al mismo tiempo, hemos profesionalizado
nuestras dreas de ingenieria y combate al
fuego, mejorando la comunicacion interna
y externa, y fortaleciendo nuestro gobierno
corporativo. Estas medidas han contribuido
a una gestion mas efectiva y transparente,
generando un mayor COMpPromiso y
participacion de nuestro Consejo y equipo
directivo.

Aunque  celebramos  estos  logros,
reconocemos que aun enfrentamos
desafios importantes. La corporacion

no estd completamente alineada con
los estédndares internacionales ni con
las demandas crecientes de una ciudad
dindmica como Monterrey. Esto nos motiva
a seguir trabajando arduamente y a buscar
un compromiso continuo por parte de los
gobiernos y la comunidad para asegurar un
cuerpo de bomberos profesional y digno,
capaz de enfrentar los riesgos presentes y
futuros.

Creemos con honestidad que la presidencia
saliente ha aprovechado las bases que se
le fueron dadas, y empezado a construir
lo necesario para un futuro prometedor,
pero es imperativo mantener su impulso
y el compromiso. La préxima presidencia
enfrentard nuevos y mas complicados
desafios, como la crisis hidrica y la
multiplicacion y diversificacion de riesgos
del drea metropolitana.

Con el apoyo adecuado, particularmente
a través de la responsabilidad de las
administraciones  publicas, la nueva
presidencia dirigira a Bomberos Nuevo
Ledn en una nueva y mejor época, en la que
la corporacion florecera y seguird siendo
un pilar fundamental en la proteccion y
seguridad de nuestra comunidad.
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Si requiere informacidn adicional, por favor contacte a la oficina de comunicacion
de Bomberos Nuevo Ledn, al correo-e comunicacion@bomberosnuevoleon.org,
o al teléfono +52 (81) 1052-0700, Ext.104.

Estacion Central Teléfonos

Constitucion 407, Centro, Emergencias:  +52 (81) 8342-0055
64000, Monterrey, N. L. Administracién: +52 (81) 1052-0700



