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Estimados ciudadanos de Nuevo Leén

Han sido dos afios profundamente retadores; llenos de grandes aprendizajes,
crecimiento y transformacién. Me siento verdaderamente honrado por la confianza
que depositaron en mi al elegirme para ocupar esta responsabilidad.

Desde el inicio de esta gestién entendimos que viviamos tiempos complejos. Un
entorno cada vez mas desafiante nos exigia tomar decisiones con un mayor grado
de profesionalizacién, planeacién estratégica y visién de largo plazo.

Tomamos la decisién de incorporar servicios con especialistas externos para
robustecer distintas areas clave de nuestra institucion. Esta decisién ha sido
fundamental para modernizar nuestra operacién y fortalecer nuestra estructura
organizacional.

CARTADEL

PRESIDENTE

Iniciamos un plan para la renovacién de nuestra flotilla de maquinas de Bomberos,
asi mismo impulsamos la innovacién tecnoldgica en los servicios de comunicacion,
estamos en proceso de mejorar los sistemas de despacho y atencién de incendios y
emergencias, y reforzamos procesos estratégicos en el area de recursos humanos,
con el objetivo de profesionalizar alln mas a nuestro equipo y garantizar una
respuesta mas eficiente a la ciudadania. Sabemos que servir mejor también implica
evolucionar internamente.

Quiero expresar mi reconocimiento al Gobierno del Estado de Nuevo Ledén y a los
Gobiernos Municipales donde tenemos presencia y hemos colaborado por muchos
anos, por su respaldo, coordinacién y voluntad de sumar esfuerzos. La seguridad y
la atencién de emergencias requieren corresponsabilidad.

Quiero reconocer de manera muy especial a Guillermo Dillon Montana, a quien
agradezco profundamente su liderazgo y la disposicién con la que acepté el reto
de asumir la Direccién General en un momento de grandes cambios para nuestra
institucion.

Asi mismo, agradezco profundamente a nuestro cuerpo operativo, administrativo,
donantes, medios de comunicacion y a la sociedad nuevoleonesa por su confianza.
Seguiremos construyendo juntos una institucién mas fuerte, mas profesional y mas
preparada para responder a los retos del presente y del futuro.

Me complace darle la bienvenida a Andrés Elosta Gonzalez como nuevo Presidente
del Patronato, a quien tuve el gusto de invitar hace dos aflos a sumarse como
Consejero del Patronato.

Estoy convencido de que esta instituciéon quedara en excelentes manos y de que,
bajo su liderazgo, continuara fortaleciéndose y creciendo en beneficio de nuestra
comunidad.

Por mi parte, reitero que seguiré a la orden y al servicio de esta noble institucién
en todo aquello que sea necesario. Mi compromiso con Bomberos de Nuevo Ledn
trasciende cualquier cargo y permanece firme hacia adelante.

Con gratitud y compromiso,
Alfonso Javier Barragan Trevifo
Presidente del Patronato de Bomberos

AL FRENTE
ANTE CUALQUIER EMERGENCIA
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Construir una institucion fuerte también es
una forma de proteger vidas.

Durante 2025, el Patronato de Bomberos Nuevo Ledn ha
mantenido una participacion decidida en el impulso de una
corporacion mas preparada, mas ordenaday sdlida, convencido
de que servir ala comunidad también implica fortalecer, cuidar
y proyectar el futuro de la institucion.

Toda institucién que busca servir con excelencia
necesita claridad sobre su razén de ser y sobre el
futuro que quiere construir. En Bomberos Nuevo
Ledn, la misién orienta nuestro trabajo y la visién
define el rumbo que guia nuestras decisiones,
nuestras prioridades y nuestro compromiso con
la comunidad.

MISION

Coordinar, enaltecer y desarrollar a
las personas mas calificadas, nuestro
elemento masimportante, pararesponder
a eventos en su esfera de influencia del
estado de Nuevo Ledn con prontitud y los
recursos necesarios, y dar un servicio de
calidad protegiendo vidas y patrimonios.

VISION

En 2025, Bomberos Nuevo Ledn es una
institucion con estabilidad financiera
a largo plazo, un camino trazado para
ser insignia de operacion a estandares
internacionales y de operacién eficaz y

transparente entre gobierno, iniciativa

privada y sociedad.

El fortalecimiento institucional de Bomberos
Nuevo Ledén también es resultado del
compromiso de mujeres y hombres que
aportan tiempo, experiencia y conviccién a esta
causa. A continuacién, presentamos a las y los
integrantes del Patronato, cuya participacién ha
sido fundamental para seguir impulsando una
institucidon mas fuerte, profesional y cercana a

GRACIAS

Lic. Alfonso Javier Barragan Trevino

Presidente
Lic. Jorge Maldonado Montemayor Secretario
Lic. Tomas Cantu Gonzalez Pro-secretario
C.P. Luis Carlos Trevifio Montalvo Tesorero

Lic. Alejandro Garcia Mufioz Pro-tesorero

Lic. Rubén Fernandez Téllez Vocal
Lic. José Enrique Gonzalez Gonzdlez  Vocal
Lic. Antonio Guerra Gémez Vocal
Lic. Oralia Guerra Rodriguez Vocal
Lic. Ma. Luisa Jiménez Rodriguez Vocal
Lic. Alejandra Lara Maiz Vocal
Lic. Andrés Elosua Gonzalez Vocal

Ing. Maria de los Angeles Garcia Serna Vocal

Lic. Adriana Sada Menéndez Vocal
Lic. Arnulfo E. Treviflo Garza Vocal
Lic. Alejandro Gonzéalez Quiroga Vocal
Ing. Raul Maldonado Tijerina Suplente
Lic. Gerardo Alatorre Lozano Suplente
Lic. David Marcelo Chapa Gonzalez Suplente
Ing. Rodrigo Javier Gonzalez Calderén Suplente

AL FRENTE
ANTE CUALQUIER EMERGENCIA
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INFORME

OPERATIVO

El trabajo operativo de Bomberos Nuevo Ledén
es la expresion mas visible de la institucion,
pero detras de cada salida existe una
estructura que exige presencia territorial,
personal capacitado, unidades confiables
y coordinacion permanente. Durante 2025,
la corporacién mantuvo su capacidad de
respuesta para atender emergencias con
oportunidad y seguir protegiendo a una
comunidad en constante crecimiento.

FortalezaOperativa:

Personal yUnidades

v

La respuesta a una emergencia depende, ante
todo, del valor y la preparacién del personal,
asi como de la disponibilidad de unidades
confiables.

Durante 2025, la institucién conté con:

4 149 % \W 30
Voluntarios

W Elementos

60 Unidades especializadas
Camiones de bomberos,
vehiculos de rescate y
unidades de apoyo.

ol - ctivos
|

i

Esta capacidad operativa hizo posible sostener
una atencidén técnica, coordinada y permanente
frente a los distintos riesgos que enfrenta la
comunidad.

[ ]
Coberturaoperativa/
(] [ ] [ ]
Estaciones en servicio
h 4
En 2025, Bomberos Nuevo Ledn operd con
15 estaciones en servicio, distribuidas

en 7 municipios de cobertura prioritaria.
Mantener esta red activa exige infraestructura,
mantenimiento constante y una planeaciéon
operativa alineada con las necesidades del
territorio.

15 ESTACIONES EN SERVICIO

INCLUYENDO LA ESTACION #14 SALINAS
REAPERTURA EN MARZ0 DE 2026

SALINAS

1 Estacion

Estacion

=

-

1 Estacion

SANTA
CATARINA 3 Estaciones

SAN PEDRO
¢ ( } o

APODACA

2 Estaciones

§

2 Estaciones

RN ESCOBEDO

5 Estaciones
MONTERREY
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o

B

B

e
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) Uno de los avances relevantes del periodo fue la actualizacién
TECI‘IOlogIﬂy } del equipamiento operativo en el 100% de las estaciones, con 15

° ° r'4 r'q 4 . . .
eqmpumlento camaras terr-r’lografl.cas, Junto.con el fortaleamle'n’Fo de la
radiocomunicacidon mediante un sistema Motorola digital con

repetidoras propias. En particular, s@ renovaron 76 equipos de

proteccion personal, reforzando la protecciéon de quienes estan
en la primera linea de atencion.

FLOTA VEHICULAR Y EQUIPO

26 b 1 6
Motobomba Escalera Ataquerapido (Tractor, Unimog,
Titan, Cuatrimoto,
Vehiculos T 3 b Mula, Unidad de
Pipa/Tanque Haz Mat Utilitarios exhibicion)

Renovacion vehicular Unidades adquiridas con el apoyo de la iniciativa privada E-1
Escalera Sociedad Mexicana de Parrilleros, Unidad #33 donada por ARCA, Unidad
#34 gracias a Redondeo de HEB, Ternium, Carrera CH Robinson y Lamosa, Pipa
10,000 litros Donada por ORSAN por asignar, Unidad por adquirir con el apoyo de
Fundacién DEACERO, Fundacién Xignux, Fundacion Femsa y Bimbo.

WMBERG,
UEVOLEOA

AL FRENTE
ANTE CUALQUIER EMERGENCIA
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Operativa

ambiente.

Servicios prestados:

v

La distribucién territorial de estos servicios
permite identificar con mayor claridad dénde
se concentra la demanda, cédmo se comportan
los riesgos por zona y en qué puntos debe
fortalecerse la capacidad operativa. Mas que una
tabla de cifras, este apartado refleja la presién
real que enfrenta la institucién todos los dias.

La modernizacién operativa no solo fortalecié la capacidad de
[ ] og® - . ., . -
Sostenibilidad respuesta de Bomberos Nuevo Ledn, sino que también incorporé

acciones orientadas a una operacién mas responsable. Durante
2025, el area Operativa implementé un programa
de control de contaminantes por emanaciones de
motores de sus maquinas, mediante el cual el 100% de

las unidades evaluadas aprobé las pruebas realizadas.
Este esfuerzo refleja una visién institucional que busca proteger
vidas y patrimonio sin perder de vista el compromiso con el medio

Durante 2025 se atendieron:

1,903 SERVICIOS

FALSAS ALARMAS
857

SERVICIOS ‘
DIVERSOS

TOTAL
7903

INCENDIOS
6052

AL FRENTE
ANTE CUALQUIER EMERGENCIA
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SERVIGIUS ATENDIDUS En comparacion con 2024, el total
PUR MUNlClPlU de incendios registré un aumento

del 18.8%, siendo Escobedo el que
presentd la mayor variacién con

MONTERREY 23.8%.

. 3,298
2,853

2024 2025
ESCOBEDO
1,395
1,127

2024 2025
APODACA
- 1,392
1,228

2024 2025

AL FRENTE
ANTE CUALQUIER EMERGENCIA
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SERVICIOS ATENDIDOS
POR MUNICIPIO:

GARCIA

'306%

a o

L 2 B
PIVPZISNES 2025

SANTA CATARINA

685

2024 2025

SAN PEDRO GARZA GARCIA

543
491

II'V¥LG%»

4 | A
2

2024 PAOYIS
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DISTRIBUCION DE
SERVICIOS POR TIPO

Al observar la composicién de los servicios
prestados, los incendios contindan
representando la mayor proporcidn de la
operacién con 6052, equivalentes a 76.6 % del
total. Les siguen las falsas alarmas con 857
casos 10.8% y los auxilios diversos con 994 12.6%.
Esta distribuciéon confirma la necesidad de
sostener una capacidad de respuesta robusta y,
al mismo tiempo, reforzar la prevencién y el uso
responsable de los recursos de emergencia.

FALSAS ALARMAS
10.8%

AUXILIOS DIVERSOS

12.6% '

INCENDIOS
76.6%

TOTAL DE SERVICIOS 2024 V'S TOTAL DE SERVICIOS 2025 EN %

2024

INCENDIOS

2025 2024 A 2025

\
FALSAS ALARMAS 1,172 l 857
AUXILIOS DIVERSOS 870 ' ' ' . 994

rora. | 755 A TS

AL FRENTE
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Cada FALSA ALARMA implica
movilizacion de tiempo, personal
y unidades que podrian

ser
necesarias en una emergencia
real, por lo que la concientizacion
ciudadana sigue siendo un tema
prioritario.

v

En 2025, Bomberos Nuevo Leédn

atendioé 6,052 incendios, [o que representa
un aumento de 18.8% respecto al aflo anterior.
Por tipo de incidente, 39.5% correspondié a
terrenos baldios, 3.2% a casa habitacion, 3.4%
a empresas y nhegocios, -53% a vehiculos,
229% a bodegas y 2.2% a otros rubros. Este
comportamiento permite identificar areas
prioritarias de prevencién y ajustar la estrategia
operativa a los riesgos que hoy marcan la
demanda de atencioén.

AL FRENTE
ANTE CUALQUIER EMERGENCIA

Mientras los incendios en terrenos baldios
mostraron un aumento de 39.5%, los incendios
en vehiculos registraron una disminucién
de 53%, senal de que los riesgos también
evolucionan y exigen respuestas preventivas
diferenciadas.

plorZa

- 3,243
- 2,325
TERRENOS |
BALDIOS
CASAS
- n7 679
VEHICULOS [
- 349 361
COMERCIO/ -
INDUSTRIA -
BODEGAS
- 410 419
OTROS S t2:2%
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Contingenciadeincendios

v

Marzo fue el mes de mayor incidencia
de incendios en 2025, con 859 eventos
y un promedio semanal de 215

atenciones. Dentro de ese comportamiento,
elincrementoinusual del 4 de marzo diadurante
el que se registraron 84 incendios puede
explicarse por la concurrencia de condiciones
meteorolégicas adversas —altas temperaturas,
baja humedad relativa y vientos moderados a
fuertes— que generaron un entorno altamente
propicio para la ignicién y rapida propagacion
del fuego. A ello se sumaron factores humanos,
como laquemade basura, fogatas mal apagadas
o trabajos con herramientas que generan
chispas, asi como deficiencias preventivas en
algunos establecimientos, entre ellas redes
contra incendio no funcionales, Programas
Internos de Proteccién Civil desactualizados,
personal sin capacitacién suficiente y
ausencia de brigadas internas organizadas. La
acumulacién de material combustible en zonas
urbanas y periurbanas también contribuyé al
aumento de incidentes. Este episodio evidencié
la importancia de reforzar la prevencién, la
sensibilizacién ciudadana y las medidas de
preparacién durante periodos de riesgo elevado.

AL FRENTE
ANTE CUALQUIER EMERGENCIA




P

//. ,

NOIJYZITYNOIS




INFORME ANUAL 2025

PROFESIONALI

La profesionalizacion no es un componente
accesorio del servicio, es lo que permite
responder con seguridad, criterio técnico
y eficiencia operativa. En Bomberos
Nuevo Leén, la formacién continua
fortalece al personal, mejora la toma
de decisiones en emergencia y eleva el
estandar con el que se sirve a la ciudadania.

Academia de Bomberos

v

La Academia de Bomberos es el espacio donde
la vocacién se convierte en preparacion técnica.
Durante 2025, 18 elementos egresaron de la
Academia, reflejo del esfuerzo institucional por
formar nuevas generaciones con disciplina,
conocimiento y sentido de servicio. Entre los
logros mas concretos del afio destaca que 12
egresados de la Academia ya forman parte
de la plantilla operativa, lo que confirma la
capacidad de la institucién para transformar
la formacién en incorporacién real al
servicio. Asimismo, la Academia fortalecié su
infraestructura de ensefianza al contar con 20
Equipos de Protecciéon Personal destinados al
entrenamiento y con una unidad motobomba
especifica para practicas, recursos que permiten
preparar a las y los elementos en condiciones
mas cercanas a la operacién real.

La formacién en la Academia abarca
conocimientos tedricos y practicos
especializados, incluyendo el manejo de
materiales peligrosos, avalado por la Secretaria
delTrabajo,unodelosmultiplesreconocimientos
oficiales que respaldan l|a preparacién de
nuestros bomberos.

AL FRENTE
ANTE CUALQUIER EMERGENCIA

Su formacién se fortalecié con el respaldo
de 33 instructores y convenios con UNICI y
CECATI 92.

Operacioncontinuay

capacitacion permanente

v

La preparacion de un bombero es una
operacién continua que exige actualizacién
permanente, practica constante y evaluacién
rigurosa. Durante 2025 se impartieron 4,984
horas al personal operativo y 6,336 horas a
los integrantes de la academia, reforzando
competencias clave para la atencién de
incendios, rescates, materiales peligrosos y
respuesta integral a emergencias.
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Fortalecimiento
Institucional, Participacion

y Sostenibilidad.

v

La Direccién de Procuraciéon de Fondos fortalece
a Bomberos Nuevo Ledn desde un frente
estratégico: transformar la confianza de Ila
sociedad en recursos que sostienen la operacién
y en vinculos que acercan a la institucién con
su comunidad. Su labor articula la participaciéon
de empresas, fundaciones, escuelas, personas
fisicasy aliados sociales que, a través de distintas
fuentes de apoyo, contribuyen a mantener viva
la capacidad de respuesta de Bomberos Nuevo
Ledn. Procurar fondos no solo significa obtener
ingresos; significa convertir la solidaridad social
en proteccién concreta para vidas, patrimonio y
medio ambiente.

En 2025, los ingresos ordinarios de Procuracion
de Fondos ascendieron a $32,247,693, lo que
representé un crecimiento de 22% respecto
a los ingresos del 2024 de $26,442,600.
Adicionalmente, se gestionaron $3,055,000
en ingresos etiquetados a proyectos
extraordinarios, con lo que el total general
movilizadoporlaDirecciénalcanzé $35,302,693.
Sin embargo, este avance no disminuye el reto
financiero que enfrenta la institucién, por el
contrario, confirma la importancia de seguir
ampliando la base de participacién social y de
fortalecer de manera sostenida las fuentes de
ingreso que permiten a Bomberos Nuevo Ledn
mantenery expandir su capacidad de respuesta.

La composicién de los ingresos de 2025 muestra
una base de apoyo diversa. Empresas fue la
principal fuente, con $19,994,218, equivalente al
(57%) del total. Le siguieron la Colecta escolar
con $5,061,714 (14%), Fundaciones con $4,701,090
(13%), Campafias con $4,660,612 (13%) y Personas

AL FRENTE
ANTE CUALQUIER EMERGENCIA

fisicas con $885,059 (3%). Esta distribucion
confirma que el sostenimiento de Bomberos
Nuevo Ledn depende de una combinacién
de compromiso empresarial,

ciudadana y respaldo comunitario.

participaciéon

INGRESOS DE PROCURACION
DE FONDOS

= $32,247,693
$26,442,600

2024 2025

Se obtuvieron $3,055,000 de ingresos adicionales
etiquetados a proyectos extraordinarios.

PERSONAS FiSICAS
O,
CAMPANAS 3%
13% ‘

FUNDACIONES
13%

INGRESOS,
PROCURACION
DE FONDOS
2025

EMPRESAS

COLECTA
57%

ESCOLAR
14%
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=

Paguese por este cheque a:

Bomberos de Nuevo Leén, A.B.P.

La suma de:

$1,000,000.00 MXN

En reconocimientoa la invaluable labor que realiza esta honorable
institucion en beneficio de la comunidad de Nuevo Leon.

AL FRENTE
ANTE CUALQUIER EMERGENCIA
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ElSorteo Bomberosde Nuevo Ledén continua
siendo una herramienta relevante dentro
de la estrategia de procuracién. Durante el
periodo se realizaron las ediciones 45°y 46°,
con 60,000 boletos emitidos en cada una,
un nivel de colocacién de 96% ; —92% en la
ediciéon 45° y 100% en la edicién 46°—y una
Contribucién directa conjunta de $9,685,109.
Estos resultados fueron posibles gracias a
una red de 24 puntos de venta oficiales, que
amplioé el alcance de la difusién y consolidé
esta via de participacién social en beneficio
de la institucion.

(] eos (] [
Direccionde Ingenlerla

Contraincendiosy
Prevencion

v

La Direccién de Ingenieria Contra Incendios
y Prevencién amplia el alcance de Bomberos
Nuevo Ledén mas alld de la atencidon de
emergencias. Durante 2025, su labor técnica
acompaid a empresas, comercios y particulares
en la evaluacién de riesgos, el cumplimiento
normativo y la capacitacién especializada,
fortaleciendo una cultura de seguridad mas
preventiva y profesional. Cada dictamen,
consultoria y proceso de formacién representa
una oportunidad para anticipar riesgos, reducir
vulnerabilidades y proteger vidas antes de que
ocurra una emergencia.

2025

INGRESO HSERVICIOS

Dictaminacion | $ 14,376,113.94 236

Capacitacion | $ 3,031,864.00 19
Consultoria $ 1,102,102.00 21

TOTAL | $18,510,080.44 | 376

AL FRENTE
ANTE CUALQUIER EMERGENCIA

PARTGPANTE
82 PERSONAS
CAPACITADAS
2660

PERSONAS
CAPACITADAS
2025

HORAS DE
CAPACITACION
IMPARTIDAS

2396
INGRESOS POR AREA

(Millones de pesos)

2024

2025
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LOS PRINCIPALES TEMAS DE
CAPACITACION EN EL 2025 FUERON:

Primeros Auxilios

Combate de Incendios

Evacuacion

Busqueda y Rescate

Control de Fugas y Derrames
Seguridad en Trabajos en Altura
Seguridad y Rescate en Espacios Confinados
Bloqueo y Candadeo

Manejo de Quimicos

Equipos de Respiraciéon Auténoma
RCPyDEA’s

CLIENTES, ALIADOS 0 SECTORES
ATENDIDOS:

Dentro del departamento de ingenieria contra
incendios, atendemos a diversos sectores
como el industrial, comercial y particulares, las
siguientes empresas son algunos de nuestros
clientes actuales.

Mars

Gonher

Caterpillar

Papelerias San Francisco
Mega Alimentos

Arena Monterrey

Hyundai

Zebra

Club Campestre Monterrey
TRMX

AL FRENTE
ANTE CUALQUIER EMERGENCIA
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Resultados por éarea

v

En 2025 se generaron ingresos a
través de:

376 SERVICIOS

Durante 2025, esta direccion generé
ingresos por $18,510,080 a través de
376 servicios. La distribucién por areas
muestra que Dictaminacion concentré
77.7% de los ingresos, seguida de
Capacitaciéon con 16.4% y Consultoria

con 6.0%. Ademas de su aportacion
financiera, estos resultados reflejan un mayor
reconocimiento del valor de la prevencién, la
capacitacién y la evaluacién especializada.

AL FRENTE
ANTE CUALQUIER EMERGENCIA

En materia de capacitaciéon, se atendié a
2,660 personas, se impartieron 2,396 horas de
formacién y participaron 82 organizaciones. Los
temas abordados incluyeron primeros auxilios,
combate de incendios, evacuaciéon, bdsqueda
y rescate, control de fugas y derrames, trabajos
en altura, espacios confinados, manejo de
quimicos, equipos de respiracién auténoma,
comando de incidentes, materiales peligrosos
entre otros temas. Cada persona capacitada
representa un paso mas en la construccién de
una cultura preventiva para Nuevo Ledn.

Mas alld del ingreso econédmico que genera,
la Direcciéon de Ingenieria Contra Incendios
aporta valor institucional al trasladar la labor
de Bomberos Nuevo Leén de la reacciéon
a la prevencién. Su trabajo profesionaliza
la seguridad, promueve el cumplimiento
normativo y ayuda a que empresas e
instituciones cuenten con mejores condiciones
para detectar, contener y reducir riesgos antes
de que se conviertan en emergencias mayores.
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INFORME

FINANCIERG

Lafortalezafinancieranoesunindicador
administrativo aislado; es la base que
convierte el compromiso institucional
en capacidad real de respuesta.

En Bomberos Nuevo Leén, cada
recurso bien administrado se
traduce en estaciones activas,
unidades en servicio, personal
capacitado, equipamiento se-
guro y atencion oportuna a las
emergencias.

v

Durante 2025, los ingresos de la institucién
ascendieron a $170,355,711, integrados
principalmente por aportaciones del Gobierno
del Estado $50.00 millones, municipios $47.00
millones procuracién de fondos $27.19 millones,
servicios de Ingenieria contra Incendios $18.51
millones, sorteo $9.68 millones, colecta $5.05
millones, ingresos adicionales de $3.05 millones
etiquetados a proyectos extraordinarios y otros
ingresos $5.55 millones. La diversificacion de
fuentes siguié siendo esencial para sostener
una operaciéon que no se detiene y que debe
responder, todos los dias, a las necesidades de
una comunidad en constante crecimiento.

AL FRENTE
ANTE CUALQUIER EMERGENCIA

GOBIERNO

(Millones de pesos)

$50.00

!

$41.28

2024 2025

MUNICIPIOS

(Millones de pesos)

$47.00
- $43.28

2024

2025
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(Millones de pesos)

(Millones de pesos) _
) $27.19 - s48 9505

$20.42

2024 2025
2024 2025
- OTROSINGRESOS
(Millones de pesos) ) $5.50

2024 2025
2024 2025
N ! = L e
(Millones de pesos) (Millones de pesos)
$9047 $9°68 _ $00°o $3005

2024 2025 2024 2025

| AL FRENTE
ANTE CUALQUIER EMERGENCIA
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v

Los egresos sumaron $121,444,431 y se
concentraron principalmente en los rubros que
hacen posible la operacién cotidiana: sueldos y
derivados $82.77 millones, uniformes y equipo
de bombero $8.51 millones, mantenimiento
y equipo de transporte $4.29 millones,
combustibles y lubricantes $4.18 millones y
mantenimiento de edificios $2.85 millones. Esta
estructura confirma que el gasto institucional
estd orientado,antetodo, asostenerlacapacidad
de respuesta y la seguridad del personal.

SUELDOS Y DERIVADOS

(Millones de pesos)

$82.77

- $73.21

2024 2025

AL FRENTE
ANTE CUALQUIER EMERGENCIA

UNIFORMES Y EQUIPO
DE BOMBERO

(Millones de pesos)

$11.56

$8.51

2024 2025

MANTENIMIENTO Y EQUIPO
TRANSPORTE

(Millones de pesos)

- $5.54
- $4.29

2025

2024
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_ (Millones de pesos)

(Millones de pesos) $1.48
$4.18

$1 029

$3.68

2024 2025 2024 2025
'MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

_ $4 44 (Millones de pesos)
$1.62

2024 202 2024 2025

| AL FRENTE
ANTE CUALQUIER EMERGENCIA




INFORME ANUAL 2025

GASTOS EN ESPECIE TELEFONO

(Millones de pesos) (Millones de pesos)

" so.g0 $0-87 * $0.59

2024 2025
SEGUROS DE VEHICULOS
(Millones de pesos) 2024 2025
- $0.70 ' —

- $0.49

2024 2025

En comparaciéncon 2024, el gastoregistré
un aumento de 6%, comportamiento
asociado principalmente a la inflacién, los
mayores costos de operacién y la necesidad
de reforzar las capacidades de respuesta de
la institucion.

Cada recurso bien administrado
se traduce en mas capacidad de
respuesta, mas continuidad operativa
Yy mejores condiciones para proteger
vidas y patrimonio en Nuevo Leén.

AL FRENTE
ANTE CUALQUIER EMERGENCIA
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FONDEO

PUBLICO

APORTACIONES ESTATAL Y
MUNICIPALES

El fondeo publico es una expresion
concreta de corresponsabilidad con
la seguridad de la ciudadania. En
una institucion como Bomberos
Nuevo Ledn, que presta un servicio
permanente y de alta exigencia
operativa, las aportaciones estatales
Yy municipales no solo respaldan la
operacion cotidiana, también permiten
sostener cobertura territorial, personal
preparado y capacidad de respuesta
ante emergencias cada vez mas
complejas.

Aunque las aportaciones estatales y
municipales alcanzaron $97.0 millones
en 2025, no cubrieron el costo total de
operacion. La brecha restante confirma
que sigue siendo indispensable
fortalecer la corresponsabilidad
financiera para ampliar la coberturay la
capacidad de respuesta.

AL FRENTE
ANTE CUALQUIER EMERGENCIA

GOBIERNO DEL ESTADO

(Millones de pesos)

$50.00
$41.28

2024 2025

MUNICIPIO DE MONTERREY

(Millones de pesos)

$15.00 $15.00

2024 2025

MUNICIPIO DE SPGG

(Millones de pesos)

$11.00 $11.00

2024 2025
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MUNICIPIO DE ESCOBEDO

(Millones de pesos)

$10.00
$6.50

2024 2025

MUNICIPIO DE
SANTA CATARINA

(Millones de pesos)

2024 2025

AL FRENTE
ANTE CUALQUIER EMERGENCIA

MUNICIPIO DE APODACA

(Millones de pesos)

$3.60 $3.90

2024 2025

MUNICIPIO DE GARCIA

(Millones de pesos)

$1.10
$0.80

2024 2025
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Transparencia )

El compromiso institucional es que cada aportacién recibida se
ejerza con criterios de transparencia, eficiencia y sentido de servicio,
para traducir los recursos en mas proteccién para la comunidad.

El balance entre ingresos y egresos evidencia que, aunque se han
fortalecido los mecanismos de procuracién y el control del gasto,
la sostenibilidad financiera continda siendo uno de los principales
desafios institucionales. Mantener y ampliar la capacidad de
Bomberos Nuevo Ledn requiere corresponsabilidad entre gobierno,
sector privado y ciudadania.

Cada aportacion, cada ahorro eficiente y cada decisién financiera
responsable tienen un mismo destino, que Bomberos Nuevo Ledn
siga llegando a tiempo cuando mas se necesita.

AL FRENTE

ANTE CUALQUIER EMERGENCIA
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Nada de lo que se presenta en este informe seria posible sin la participacién
de quienes, desdedistintosfrentes, hacen posible la operacién de Bomberos
Nuevo Leén.

Agradecemos al Gobierno del Estado y a los municipios por su respaldo,
que contribuye a sostener la operacién en beneficio de la ciudadania. A
nuestros benefactores, empresas, fundaciones y aliados estratégicos,
cuyo compromiso fortalece la capacidad de respuesta de la institucién.
A las personas donantes, a la comunidad y a quienes se suman a través
de campafas, colectas y otras formas de participacién social, porque cada
aportacién confirma que esta causa también se construye entre todos.

AGRADECIMIENTO

Reconocemos de manera especial a las escuelas, familias, docentes y
comunidad educativa que participan en la colecta escolar, asi como a
los aliados comerciales y puntos de venta que abren espacio a sorteos,
redondeos, campafas y mecanismos de procuraciéon que fortalecen esta
misién compartida.

Agradecemos también a los clientes de nuestros servicios especializados,
cuya confianza no solo impulsa entornos mas seguros y preventivos, sino
que también contribuye al sostenimiento de la institucién. Del mismo
modo, expresamos nuestro reconocimiento al Patronato por su visién y
acompafiamiento; al personal administrativo y de apoyo, por hacer posible
la operacién cotidiana; a nuestros voluntarios, por su entrega generosa; y
a las familias de todo el personal, por su respaldo, comprensién y fortaleza.
Detras de cada servicio atendido, de cada estacién activa y de cada unidad
en operacién, existe una red de apoyo que hace posible que Bomberos
Nuevo Ledn siga llegando a tiempo cuando mas se necesita. Y antes de
reconocer de manera especial aquienes estan alfrente de cadaemergencia,
dejamos constancia de nuestro agradecimiento a todas y todos los que,
con su confianza, trabajo y compromiso, hacen posible esta labor.

AL FRENTE
ANTE CUALQUIER EMERGENCIA
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DEPARTAMENTO OPERATIVO

Zufiga Alarcén Sergio Alejandro / Sdnchez Reyna Juan / Frausto Rodriguez Juan Antonio /
Olivares ArguUello Alfredo / Lugo Noriega Reynaldo / Pérez Garcia Mario Alberto / Guerrero
Arrieta Juan Enrique / Zapata Céazares Luis Alberto / Gémez Castro José Guadalupe / Lugo
Prado Sergio/Cantu Sauceda Samuel Alejandro/ IbdAez Hernandez Edgar De Jesus /Jaramillo
Alvarez Julio César / Frias BazaldUa Edgar / Lépez Almanza Julidan Humberto / Martinez Prado
Oscar Blas / Torres Martinez Jesus Alejandro/ Martinez Contreras Ezequiel / Martinez Contreras
Abraham Matilde / Ramirez Martinez Juan Antonio / Valadez Garcia Alfonso / Hiracheta Alfaro
Francisco Raul / Lucio Elizondo Juan Manuel / Lugo Noriega Juan Manuel / Guerrero Gonzalez
Salvador Arcadio / Carreén Rosales Sergio / Ovalle Velazquez Arturo / Lozano Anaya Jaime /
Maldonado Serna Ricardo / Hernandez Valero Hiram Hermilo / Rincén Marfil Gustavo Andrés
/ Garcia Muhiz Israel / Robles Arroyo Jesis Omar / Sauceda Espericueta Jesis Roman / Luna
Almanza Francisco Antonio / Presas Ramos Elias Gerardo / Martinez Veldzquez Nicolas / Garza
Lépez Guadalupe De Jesus / Garza Ramirez Jorge / Tirado Avendafio Luciano / Méndez Flores
Israel / Aparicio Alfaro Luis Horacio / Espinoza Martinez Juan Manuel / Nerio Rodriguez Victor
/ Gonzélez Melchor Carlos Rodolfo / Chavez Ismael Francisco / Flores Cruz Domingo César
/ Pérez Berrones Sajid Israel / Cordero Medrano Simén / Medina Quintero Francisco Javier /
Hernandez Garza Ricardo / Villanueva De La Cruz Rodolfo / Martinez Zamaniego Juan Carlos
/ Espino Medrano José Angel / Meza Ortiz Valente Guadalupe / Martinez Reyes Juan Jesus /
Salas Castillo César

BOMBER(S

DENUEVOLEON

Avila Puente Jesus Gerardo / Villanueva Mendoza José Alejandro / Ruiz Guerrero José Alfredo
/ Alejos Salas Anna Laura / Loera Esquivel José Francisco / Baez Prado Jesus Eliut / Correa
Mora Alan / Hernandez Hernandez Esteban / Medellin Pérez José Artemio / Martinez Garcia
JesUs Antonio / Martinez Sanchez Oscar Uriel / Cardenas Gamez Julio / Garza Meza César
Omar / Pérez Vazquez Juan JesuUs / Reyes Martinez Eduardo / Valenzuela Gonzéalez Damian
Enrique / Andrade Vargas Osvaldo Guadalupe / Garcia Cantu Benito / Mares Gonzélez Jorge
Israel / Elizondo Cuéllar Alberto / Hernandez Garza Julian Inocencio / Macias Cérdova Antonio
/ Gonzalez Alvarado Eduardo / Martinez Roman Cristofer Daniel / Sdnchez Padilla Cristian
Alberto / Lugo Gonzéalez Omar Alejandro / Luna Lucio Jaime / Rodriguez Betancourt Mario
Alberto / Rodriguez Enriquez Lucero Giovanna / Francisco Lara Angel Ismael / Robles Pérez
Enrique / Pachuca Villarreal Roberto Javier / Gavirio Tovar Brandon Alexis / Lugo Gonzalez
Erick Fernando / Alanis Herrera José Alberto / Carrizales Marroquin José Daniel / Castillo Garay
Jorge Jhair/ Francisco Lara Luis Antonio / Martinez Pineda Jesus Fernando / Pedroza Gonzalez
Abel Alejandro / Segura Torres Luis Antonio / Yépez Hernandez Leonel / Gonzalez Cortina Juan
Enrique / Rios Arellano Jorge Eduardo / Pedraza De La Garza Victor Antonio / Pérez Martinez
Eduardo / Medrano Rivera Abraham Gregorio / Carrillo Sdnchez Carolina Araceli / Delgado
Flores Brandon Jahir / Ontiveros Acosta Martin Eduardo / Sanchez Torres Hernan Jair /
Martinez Rodriguez Perla Jannet / Gonzéalez Garza Guadalupe Sarayl / Zavala Salinas Alejandra
/ Delgado Martinez Joel / Barquet Zapata Fernando Youssef / Gavirio Tovar Brayan Alexis /
Grimaldo Zavala Israel Nehemias / Guerrero Mejia Génesis Ely / Villarreal Banda Jesus Jaime
/ Garcia Frias Owen Samuel / Soto Martinez Eliud Alberto / Cérdova Guajardo Jesus Enrique /
Reyes Trejo Daniela / Yépez Hernandez José Serafin / Lopez Garcia Arturo Agustin / Rodriguez
Rivero José Angel / Martinez De los Santos Jaime Alberto / Olvera Zarate Juan Antonio /
Martinez Rivera Raul Margarito / Rojas Gonzalez Guadalupe / Pérez Mufiz Héctor Manuel /
Ramirez Cabrera Danilo/ Gonzalez Avena Angel Isaac / Elias Jaimes Alan Gilberto / De La Cruz
Cardona Nahum Oziel / Alvarado Rios David Alejandro / Prudente Memije Margarito / Medrano
Contreras Christian Javier / Mufioz Torres Diana Patricia / Toledo Cazares Gonzalo / Cazares
Ruiz Gael Armando / Casares Hernandez Fernanda Yamileth / Iracheta Gonzalez Guadalupe
Manuel / Salas Pérez Luis David / Pérez Uribe Héctor Omar / Jurado Garcia Dolores Jocabed /
Escalante Balderas Alondra Irasema / Vazquez Garcia Evelyn Imelda / Zavala Saucedo Andrea
Roxan / Cérdova Benavides Manuel Alberto.

AL FRENTE
ANTE CUALQUIER EMERGENCIA



Para mas informacioén, llama al:
811052 0700, o escribe al correo
comunicacion@bomberosdenuevoleon.org

Estacion Central
Constitucién 407, Centro,
64000, Monterrey, N.L.

Teléfonos

Emergencias: 81 8342 0055
Donativos: 81 1052 0700, ext. 104

bomberosnl bomberosnl X @BomberosNL



